SG

Personel Siire¢ Grubu

Anasayfa

AS

Kadro Istatistik islemleri Ana Sureci

Bakanlik Tarafindan Tahsis/Tenkis Edilen Kadrolar islem Siireci

3.7.Surecin Aktiviteleri

No |Aktivite Adi Aktivite Aciklamasi Tekrar Siklig1 |GergeklestirerfOnaylayan Danisilan Aktarilan Kullanilan Kullanilan Yazilim - Yetkinlik Sorumlu Kisinin Tedarikgi
(Bilgi Verilen)|Dokiiman  |Ekran (En fazla 5 adet)  [Almis Olmasi Marifetiyle?
(Talimat, Gereken Egitim(ler)
Prosediir,
Form) ANANUK DUSUMNITE, [ravransar
Aragtirma Diisiinme
Teknikleri, Bilgi Teknikleri, Veri
Kadro Degisikliklerinin Toplama ve Toplama ve Analiz
) ’ Organizasyonu ve
Incelenmesi ve PEROP'a Bakanlik Tarafindan Gonderilen Kadro istatistiksel Analiz | Teknikleri ve
islenmesi Degisiklik Bilgileri incelenir ve PEROP'a Kadro ve Usuli istatistik
| Girigleri Yapilir Her Seferinde  |Servis Gorevlisi PEROP Mevzuati Bilgisi  [Kadro ve Usulii Hayir
Kadro Degisikliklerinin
Saymanliga Bildirim Yazisinin
Hazirlanmasi Kadro Degisiklik Bilgileri ilgili Saymanliga
2 Bildirilmek Uzere Bildiirm Yazisi Hazirlanir Her Seferinde  [Servis Gorevlisi EBYS Hayir
Kadro Degisilik Bilgilerinin Kadro Degisiklik Bilgileri llgili Saymanliga
Saymanliga Bildirim Yazisinin Bildirim Yazisi Personel Mudiir Tarafindan
3|imzalanmasi imzalanir. Her Seferinde |Yonetici Hayir
Kadro Degisikliklerinin
Saymanliga Bildirim Yazisinin Degisiklsigi Yapilan Dolu Kadrolar igin Atama
4|incelenmesi islemi Yapilir. Her Seferinde  |Servis Gorevlisi Hayir

Hazirlayan:

Nilgiil TURAN-Sef/Seyhmus ARI-V.H.KI.

Onaylayan:

Ozgiir ILDOGAN-Personel Miidiirii




