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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile lilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tim bu siregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi (zerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan 6ncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amacg ve hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini stirdirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giiglendiriimektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin gliclendirilmesi
ongorilmektedir. i¢c kontrol tiim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda calisan herkes i¢c kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yiiriitecegi bir
gorev degildir. Kurumda calisan herkesin ylrittigl faaliyetlerin icine yerlesmis bir stiregtir. Bu nedenle
ilave bir is ya da gorev olarak dusliniilmemelidir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani’'na gore;

Defterdarligimiz midirliklerinde, bagh oldugumuz genel midirliklerin stratejik amag ve
hedefleri asagida gosterilmistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir.

Stratejik Amag Al: Ekonomide Dengelenmenin ve Biitge Disiplininin Saglanmasi, Strdurilebilir
Biiylime ve Adaletli Paylasima Yonelik Ekonomik Degisim icin Maliye Politikalarinin Belirlenmesine Katki
Vermek ve Uygulamak

Stratejik Hedef H1.3: Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini gliclendirmek ve izlemek

Stratejik Amag¢ A4: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yiritiilmesini, Mali Rapor ve Mali
istatistiklerin Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasi ve Sunulmasini Saglamak



Stratejik Hedef H4.1: Bitinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine iliskin fonksiyonlari
gelistirmek ve yayginlastirmak

Stratejik Amag A6: Etkin, Etkili ve Cozime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmeti Sunmak

Stratejik Hedef H6.1: Dava ve icra takip slireclerini etkinlestirmek, mutalaa kapasitesini
gelistirmek

Stratejik Hedef H7.3: insan kaynaklari yénetimine uygun olarak Bakanlik personelinin nitelik ve
verimliligini artirmak

Stratejik Amag A7: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

Stratejik Hedef H7.4: Stratejik yonetim anlayisini gliglendirmek

a) Defterdarlik Miidiirliiklerinde 2023 yilinda yiiriitiilecek bazi 6nemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagli mudurliiklerde hazirlanan Eylem Planina uygun olarak yiritilecek bazi
Onemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirlagii

Bakanligin ve talep halinde genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel bitceli idarelerin
hukuk danismanligini ve muhakemat hizmetlerini yapmak,

Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢éztimuine iliskin islerde Defterdarlik veya Diger Bakanliklarin tasra
birimlerine mitalaa vermek,

Hazinenin miulkiyetindeki tasinmazlar ile Devletin hikim ve tasarrufu altindaki tasinmazlarin
ayn'yla ilgili her tiirlG davalari takip etmek ve icra islemlerini yapmak,

Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle Bakanliga veya Maliye Hazinesine ait her tirli davayi
acmak ve takip etmek, Bakanlik veya Maliye Hazinesi aleyhine agilan her tirli davayi takip etmek ve icra
takibini yapmak,

Ozel kanun hiikiimlerine gére Hazine alacag sayilan alacaklara iliskin davalari agmak, takip
etmek ve alacaklari tahsil etmek,

Mevzuatinda baskaca bir takip mercii ve usulii 6ngoriilmeyen alacaklar ile diger kurumlarin taraf
olamayacagi davalari agmak, takip etmek ve alacagi tahsil etmek.

2) Muhasebe Mudurlugii
Genel bitgeli dairelerin muhasebe hizmetlerini yliritmek,

Muhasebe birimleri arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak lzere Defterdar
tarafindan verilecek goris ve 6nerileri hazirlamak,

Muhasebe Yetkililigi gorevi ile ilgili Sayistay’a hesap vermek,

Mevzuatinda Bakanlikca belirlenen esaslar cercevesinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
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saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
belgelerin saklanmasi ile raporlanmasi islemlerini ylritmek,

ilgili mevzuati geregince, genel yénetim sektdrii kapsamindaki kamu idarelerinin mali verilerinin
derlenmesi islemlerini yapmak.

3)

Personel Miidirliigi

Valilik atamali personelin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak,

il kadrolarinin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak,

Defterdarhigimiz personelinin 6zliik bilgilerine iliskin personel Otomasyon Projesi (PEROP-INKA)
gerekli glincellemelerin eksiksiz ve sliresinde tamamlanmasini saglanmak,

il teskilatinin hizmet igi egitim planinin hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina
yardimci olmak,

Defterdarlik Merkez personelinin her tirli mali ve sosyal haklarina iliskin islemleri yliritmek,

Kurumda gorev yapmakta iken emekli, istifa veya naklen atanma sureti ile gérevinden ayrilan
personel icin ilgililerden veya kurumlarca talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanarak gonderilmesi.

b)

LN A

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2023 Yilinda Gergeklestirilecek
Bazi Eylemler

Her yil Ocak ayi icinde "Y6netim Kararlilik Beyan!" yayimlanmasi,

Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek Gzere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapilmasi

Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek lzere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilmasi

Hassas gorevlerin ¢ikarilmasi/giincellenmesi

Yetki ve imza Devri Yénergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi

Operasyonel risklerin belirlenmesi

Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi
Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi

Operasyonel riskler igin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun goérilenlerin
Operasyonel Risk Eylem Planina aktarilarak uygulanmasi

. Birim faaliyetlerinin tger aylik donemler halinde birim ydneticisi tarafindan izlenmesi
11.

Bakanligimiz tim Merkez ve Tasra teskilati personeli tarafindan Uzaktan Egitim Kapisi
Gzerinden online "Etik Egitimi" alinmasi

Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek Uzere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapilmasi

Alt birim yoneticileri tarafindan Yénetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek Uzere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilmasi

Bilgi glivenligi hakkinda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi tGzerinden Bakanlhk
personelince egitim alinmasi

Birim yonergelerinin ve gérev dagihm cizelgelerinin glincellenmesi

islem siireglerinin giincel tutulmasi/tamamlanmasi

ic Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimler/Defterdarliklar tarafindan doldurulmasi
is yiikiiniin personele adil ve esit sekilde dagitilmasinin saglanmasi ile yetki ve sorumluluk
dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gérev tanimlarinin ¢ikarilmasi ve/veya
gincellenmesi



19. islem yénergelerinin hazirlanmasi ve/veya giincellenmesi

20. Yatay ve dikey raporlarin birimler icindeki akisinin belirlenmesi/gtincellenmesi

21. i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Calistayi yapilmasi

22. Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastiriimasi amaciyla yillik birim is planlarinin
hazirlanmasi

Mardin Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini dnemle rica ederim.

Miislim ESER
Defterdar



